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CODIGO ETICO

El Cédigo Etico es una normativa interna de caracter obligatorio, basado en la legalidad
vigente y aplicable a todas las actividades de la empresa, que recoge el compromiso
de la empresa con los principios de la ética empresarial en la gestién de sus negocios
y actividades y establece las normas que deben guiar y regular los comportamientos de
todas las personas que la forman.

El Cédigo Etico representa uno de los elementos principales de la gestién de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y es la arteria principal para la divulgacion y el
desarrollo de sus valores empresariales, principios corporativos y pautas de conducta.

Este conjunto de valores y principios informan de los criterios que deben orientar a toda
la plantilla de ATEFRISA en el ejercicio de sus funciones, garantizando la responsabilidad
colectiva sobre los compromisos adquiridos y la integracién de toda la plantilla en la cultura
de la empresa.

La progresion experimentada por Atefrisa durante mas de cincuenta afos de andadura no
hubiese sido posible sin la existencia de los valores y principios éticos por los que se ha
regido siempre, que han generado altos niveles de confianza en todos los agentes con los
que se relaciona.

Esta filosofia y valores de la empresa se divulgan a toda la plantilla, intentando que cada
persona de la compaiia los conozca en detalle, los interiorice y los tenga presentes en su
dia a dia.

El hecho de reflejar estos valores en un Cédigo Etico nos resulta indispensable para seguir
creciendo y fortaleciendo nuestra posicion en el mercado, de forma sélida, sostenible y
responsable; y nos ofrece la posibilidad de transmitir nuestra filosofia y valores de forma
clara, global y efectiva.
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Mediante la elaboracién del Cédigo Etico, la compafiia pretende reproducir sus valores y
principios en un documento mediante el que se establezca un marco de conducta 6ptimo,
que guie a todas las personas en el ejercicio de su actividad, ademas de plasmar una serie
de directrices y normas de actuacion respetuosas con la normativa y legislacion vigentes.

La compainia, mediante este Cédigo demuestra el compromiso de asumir unos criterios de
conducta a cuyo cumplimiento se vincula y pretende que cada persona realice sus tareas
diarias incorporando los valores fundamentales recogidos en el mismo.

Ambito de Aplicacion

Son destinatarios del Cédigo Etico todas las personas de la compaiiia, cualesquiera que sea
su puesto o funcion, quienes deben responsabilizarse de su cumplimiento, adhiriéndose
al mismo y desempefando sus labores profesionales segun las disposiciones y normas
establecidas.

La aplicacion del Codigo podra extenderse a cualquier persona fisicay/o juridicarelacionada
con ATEFRISA, cuando asi convenga para el cumplimiento de su finalidad.

Son también destinatarios del presente Cddigo todos los grupos de interés de la empresa,
cuando les sea de aplicacion, tales como proveedores, subcontratistas, clientes y cualquier
tercero con vinculacion a esta.

Los valores y principios recogidos en este Cédigo Etico no abarcan todas las situaciones

con las que podemos encontrarnos en el desempefio de nuestra actividad profesional, pero
recogen normas generales que nos orientan en nuestras conductas y actuaciones.

Cumplimiento y Vigencia del Cédigo Etico

APROBACION DEL CODIGO ETICO

El Cédigo Etico ha sido revisado y aprobado en la reunién del Consejo de Administracién de
la Sociedad, el 22 de diciembre de 2016, sera publicado en la pagina Web corporativa y tiene
vigencia indefinida.
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Laméaximaresponsabilidad en laintegraciény la aplicacion de este Cédigo Etico corresponde
a la figura del Oficial de Cumplimiento y los Organos de Administracién de la empresa,
que velaran porque este Cddigo tenga la maxima difusién, sea respetado por todas las
personas que pertenecen a la empresa, sea completado por las normas de desarrollo que
sean precisas y se mantenga actualizado.

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO

ATEFRISA comunicard y difundira entre todos sus integrantes el contenido del presente
Codigo Etico, ademas de estar visible en su pagina web.

Todas las personas que forman ATEFRISA deberan aceptar los valores, principios y normas
de actuacion establecidas en el mismo.

Nadie perteneciente a ATEFRISA puede solicitar a una persona que contravenga lo
establecido en este Cédigo Etico. Ninguna persona integrante de ATEFRISA puede justificar
una mala practica amparandose en una orden superior contraria al Cédigo Etico, o en su
desconocimiento.

La violacion de este Codigo, por accidn u omision, puede poner en riesgo la reputacion de
ATEFRISA y conllevara la adopcion de medidas disciplinarias oportunas, pudiendo incluso
llegar a la rescision de la relacion laboral.

Todaslas personas de laempresaestanobligadasainformar sobre cualquierincumplimiento
del mismo a su superior jerarquico y al Oficial de Cumplimiento.

VIGENCIA DEL CODIGO ETICO

Nuestro Cédigo Etico es de vigencia indefinida y se actualiza anualmente teniendo en cuenta
las experiencias vividas e incidencias registradas, las sugerencias de nuestra plantilla y
grupos de interés, la informacion aportada por el Oficial de Cumplimiento y las novedades 'y
cambios normativos y legales que vayan dandose lugar.

ElCodigoytodas sus actualizaciones deben seraprobados por el Consejo de Administracion.

El Codigo sera notificado personalmente a todos sus Consejeros, directivos y a cualquier
persona que la represente, cuando asi lo requiera la naturaleza de su relacion, quienes
deberdn asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento. (Descargar Declaracion de
recepcion y aceptacion del Codigo Etico y Politicas).



